EJASO Semana del 18 de DICIEMBRE de 2023

Boletin LABORAL semanal

iNDICE

Boletines Oficiales
ESTATAL

Miércoles 20 de diciembre de 2023

MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el

que se adoptan medidas urgentes, para completar la transposicion de la
B aj@i E Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de

junio de 20109, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional pag. 2]
NGm. 303 de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva
~ 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificacién y mejora del nivel asistencial

de la proteccién por desempleo.

MADRID

B.0.C.M. Nim. 298 VIERNES 15 DE DICIEMBRE DE 2023

FIESTAS LABORALES. RESOLUCION de 4 de diciembre de 2023, de la
BIBOCM Direccion General de Trabajo, por la que se declaran las fiestas laborales de  [pag. 5]
ambito local en la Comunidad de Madrid para el afio 2024.

Sentencias de interés

INDEMNIZACION. El TS) de Catalunya determina que la vulneracién del

derecho ala desconexion digital de un trabajador le da derecho a extinguir el i
contrato de trabajo pero no a que se le conceda una indemnizacién asociada [pdg. 6]
de lavulneracion de derechos fundamentales

Seguridad Social

AVISO TRABAJADORES DESPLAZADOS AL EXTRANJERO.

ORDEN 1SM/835/2023, de 20 de julio, por la que se regula la situacién

asimilada a la del alta en el sistema de seguridad social de las personas [p4g. 7]
trabajadoras desplazadas al extranjero al servicio de empresas que ejercen su

actividad en territorio espafiol

Actualidad del Ministerio de Justicia

NOTIFICACIONES. La Circular 6/2023 regula las notificaciones telematicas )
durante diciembre-enero [pag. 9]

Convenios colectivos Estado, Catalunya y Madrid
4g. 10

La presente publicacién contiene informacion de caracter general, sin que constituya opinién Pagina 1 de 10
profesional ni asesoramiento juridico. Para cualquier aclaraciéon péngase en contacto con nosotros


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-25759
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2023/12/15/BOCM-20231215-27.PDF

EJASO Semana del 18 de DICIEMBRE de 2023

Boletin LABORAL semanal

Boletines oficiales

ESTATAL

Miércoles 20 de diciembre de 2023

MEDIDAS URGENTES. Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de
diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para completar
la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para
la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo.

Nam. 303

RESUMEN:

MODIFICACIONES ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES
En vigor a partir del 21/12/2023

- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS
(Art. primero uno que modifica el art. 37 ET)
Respecto de la posibilidad de acumulacién de la lactancia, se suprime la remisién a los términos
previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo con la empresa. Desde el 2024, todas las
posibilidades de disfrute, incluida la acumulacién de las horas retribuidas de ausencia, son un
derecho de todas las personas trabajadoras.

CONVENIOS COLECTIVOS

(Art. primero uno que modifica el art. 84 ET)

Prevalencia de los convenios colectivos autondmicos sobre los estatales.

En el &mbito de una comunidad auténoma, los sindicatos y las asociaciones empresariales podran
negociar convenios colectivos y acuerdos interprofesionales en la comunidad auténoma que
tendran prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de &mbito estatal,
siempre que dichos convenios y acuerdos obtengan el respaldo de las mayorias exigidas para
constituir la comisién negociadora en la correspondiente unidad de negociacion y su regulacion
resulte mas favorable para los trabajadores que la fijada en los convenios o acuerdos estatales.
Se consideraran materias no negociables en el &mbito de una comunidad auténoma el periodo de
prueba, las modalidades de contratacién, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevenciéon de riesgos
laborales y la movilidad geogréfica.

MODIFICACIONES PRESTACION POR DESEMPLEO
(Art. 2)
En vigor a partir del 01/06/2024

La reforma entrara en vigor el 1 de junio de 2024. Los derechos reconocidos antes de esta fecha
se mantienen con la normativa anterior hasta su extincion. Se mantienen los derechos
reconocidos con la normativa anterior hasta su extincion.

- Novedades:

e Lossubsidios por desempleo serdn mas accesibles
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e Se reducen a dos los supuestos de acceso general: el subsidio por agotamiento y por
cotizaciones insuficientes.

e Se permite el acceso a los menores de 45 afios sin cargas familiares y quienes acrediten
periodos de cotizacién inferiores a 6 meses

e Podran acogerse al subsidio los trabajadores eventuales del sector agrario

e Seigualala duracién d ellos subsidios para simplificar

e Sesuprime el mes de espera tras el agotamiento de la prestacion para solicitar el subsidio

e Elsubsidio sera compatible por un periodo de 180 dias por cada nuevo empleo

e Laduracién maxima serd de hasta 30 meses

e lacuantia se incrementa, vinculada al IPREM, sera del 95% (570 € mensuales) los 6 primeros
meses, 90% (540¢) los seis meses siguientes y el 80% (480< al mes) el resto del periodo y sera
aplicable alos nuevos reconocimientos de este subsidio

e Lossubsidios se reconocen por periodos trimestrales.

o Serefuerzan las medidas que permitiran la reinsercion laboral y mejorar la empleabilidad

e Nueva forma de acreditar las responsabilidades familiares (cargas familiares) para los
subsidios

e Nuevas compatibilidades del subsidio de desempleo y el trabajo por cuenta ajena

e Subsidio de mayores de 52 afios: se aplica la reduccién progresiva en la cotizacion a la
jubilacién hasta 2028. Cuando se inicie una actividad este subsidio se convertird en un
complemento de apoyo al empleo.

e Seunifican los requisitos de acceso a la Renta Agrariay al subsidio de trabajadores eventuales
del Sistema Especial Agrario, sobre el cémputo reciproco de cotizaciones del PROFEA (Plan
de Fomento del Empleo Agrario), lo que simplifica los requisitos de acceso y la gestién de
estos subsidios especificos.

- Mejorar la proteccién

Se amplia el acceso al subsidio de agotamiento de la prestacion por desempleo, al permitir
el acceso a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares y se unifica la duracion de
este subsidio en los casos de tener responsabilidades familiares con independencia de la edad en
el momento de agotar la prestacion.

También se podran acoger al subsidio de cotizaciones insuficientes a quienes acrediten periodos
cotizados inferiores a 6 meses y carezcan de responsabilidades familiares.

Se reconoce el derecho al subsidio asistencial por desempleo a los trabajadores eventuales
agrarios.

- Derecho mas facil de obtener y de mantener

(Art. segundo 4)

En vigor a partir del 01/06/2024

Se mejorala accesibilidad ya que se suprime el mes de espera tras el agotamiento de la prestacion
contributiva para presentar la solicitud de subsidio por agotamiento y se amplia a 6 meses el plazo
de solicitud: labusqueda de empleo no colisiona con la necesidad de solicitar el subsidio en plazos
perentorios.

Con caréacter general, el derecho de subsidio nace en el dia de su solicitud y desparecen los
llamados dias consumidos por solicitud fuera de plazo.

El periodo de reconocimiento se reduce a un trimestre y se exige el cumplimiento de los requisitos
de carencia de rentas y/o de responsabilidades familiares en el mes natural anterior a la fecha de
la solicitud inicial del subsidio y de cada una de sus proérrogas, exigiéndose expresamente una
declaracién responsable de rentas e ingresos del solicitante.

- Compatibilidad del desempleo

(Art. segundo 8)

En vigor a partir del 01/06/2024

Se regula la compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena por un periodo de 180
dias por cada nuevo empleo a tiempo completo o parcial sin reduccién de la cuantia.
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Las prestaciones por desempleo (contributiva y subsidio) seran compatibles con las becas y
ayudas que se obtengan por asistencia a acciones de formacion profesional o en el trabajo o para
realizar practicas formativas o practicas académicas externas en entidades publicas o privadas,
que formen parte del plan de estudios y se produzcan en el marco de colaboracién entre dichas
entidadesy el centro docente de que se trate.

- Itinerario personalizado

Art. segundo 16)

En vigor a partir del 01/06/2024

La prestacién estard vinculada a un itinerario personalizado de activacion para el empleo mediante
la suscripcion de un acuerdo de actividad, en el marco de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de
Empleo, con un conjunto de servicios que establecen derechosy obligaciones reciprocas entre la
persona demandante de los servicios publicos de empleo paraincrementar la empleabilidad de la
persona.

En la nueva regulacién del nivel asistencial se mantiene la acreditacion ante el SEPE (y también
ante los servicios publicos de empleo autonémicos) de las acciones dirigidas a la busqueda activa
de empleo, reinsercion laboral o mejora de la ocupabilidad.

En el marco de la nueva Ley de Empleo, se les garantiza el servicio de tutorizaciéon individual, el
asesoramiento continuado y atencién personalizada.

Las normas que se dicten para la actualizacion de la Cartera Comun de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo garantizaran el acceso a sus servicios a las personas beneficiarias del nivel
asistencial de proteccion.

Ademas, en el marco de la evaluacion de las Politicas Activas de Empleo, se llevara a cabo una
evaluacién de laincidencia de este nivel asistencial de proteccion en la mejora de la empleabilidad
de las personas beneficiarias.

- Duraciény cuantia

(Art. segundo 7 y 8)

En vigor a partir del 01/06/2024

La percepcion del nivel asistencial de desempleo se prolongara hasta 30 meses dependiendo de
la edad, circunstancias familiares y la duracién de la prestacién agotada.

La cuantia, vinculada al IPREM, serd del 95% (570 euros mensuales) los 6 primeros meses; 90%
los seis meses siguientes y el 80% el resto del periodo. Serdaplicable a los nuevos
reconocimientos de este subsidio, no a los anteriores.

- Mayores de 52 afios

(Art. segundo 10)
En vigor a partir del 01/06/2024
Se mantiene el subsidio para mayores de 52 afios en su cuantia del 80% IPREM.

OTRAS NOVEDADES

- CEUTAy MELILLA
(Art. segundo 20)
En vigor a partir del 01/06/2024

Nueva Disposicién adicional que crea un acceso extraordinario a la prestacién contributiva por
desempleo de las personas trabajadoras transfronterizas en las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla.

Los trabajadores residentes en el Reino de Marruecos que hayan desempenado su Ultima relacion
laboral en las ciudades auténomas de Ceutay Melilla, amparados por autorizacion de trabajo para
trabajadores transfronterizos, podran acceder ala proteccién por desempleo de nivel contributivo
sin necesidad de acreditar residencia en Espafa, siempre que reldnan todos los requisitos
establecidos en la legislacion aplicable y en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente.
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-IMV
(DA 3)
En vigor a partir del 21/12/2023
Se regula la transicion del subsidio por desempleo a la prestacién de ingreso minimo vital.
La entidad gestora del subsidio por desempleo remitira a la entidad gestora del ingreso minimo
vital el consentimiento de los interesados asi como los datos que a tal efecto se determinen con
lafinalidad de que dicha entidad gestora tramite, en su caso, la prestacién de ingreso minimo vital.

- DESEMPLEADOS MENORES DE 45 ANOS

(DA 3)

En vigor a partir del 21/12/2023

Se amplia la cobertura del nivel asistencial en algunos tramos de edad anteriormente excluidos, al
permitir el acceso a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares siempre que hayan
agotado una prestacién contributiva de 360 dias, a quienes acrediten periodos cotizados
inferiores a seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares y a las personas
trabajadoras eventuales agrarias.

En el plazo de seis meses se elaborara en el marco del didlogo social una Estrategia global para el
empleo de personas trabajadoras en desempleo de larga duraciéon o de mas edad que incluird
medidas en materia de empleo, formacién, condiciones de trabajo y Seguridad Social, con el
objetivo de favorecer su reincorporacion al mercado de trabajo o su mantenimiento en el mismo.

- REGIMEN TRANSITORIO EN MATERIA DE NIVEL ASISTENCIAL DE PROTECCION POR
DESEMPLEO

(DT 1)
En vigor a partir del 21/12/2023

- REGIMEN TRANSITORIO DE COTIZACION APLICABLE AL SUBSIDIO DE MAYORES DE 52 ANOS
(DT 3)
En vigor a partir del 21/12/2023
Durante la percepcion del subsidio para trabajadores mayores de 52 afios cuya fecha de
nacimiento del derecho inicial sea el dia 1 de junio de 2024, 2025, 2026 y 2027, la entidad gestora
cotizard por la contingencia de jubilacién, tomando como bases de cotizacién los porcentajes
establecidos en esta DT 32.

MADRID
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E BOC FIESTAS LABQRALES. RESOLUCION de 4 de diciembre de

2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
declaran las fiestas laborales de ambito local en la Comunidad de Madrid para
el afio 2024.
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Sentencias de interés

INDEMNIZACION. El TS) de Catalunya determina que la vulneracién del
derecho a la desconexion digital de un trabajador le da derecho a extinguir el
contrato de trabajo pero no a que se le conceda unaindemnizacién asociada de
la vulneracién de derechos fundamentales

Fecha: 05/05/2023
Fuente: web del Poder judicial
Enlace: Sentencia del TS) de Catalunya de 05/05/2023

El Tribunal desestima el recurso del
trabajador  que  reclamaba  una
indemnizacién adicional por no respetar
su derecho ala desconexion.

El trabajador pruebay no se discute que,
araiz de ladesmesurada carga de trabajo
que encargaba al Sr. Cayetano, siendo
todos sus clientes internacionales, es
decir, de diferentes zonas horarias y
aprovechando el modelo de
teletrabajo...sometia al trabajador a una
completa disponibilidad.... (que) impedia
al trabajador poder disfrutar de su
tiempo de descanso o poder
desconectarse de los  medios
electrénicos y tecnolégicos de los que
estaba permanente pendiente, causando
asi graves intromisiones en su intimidad
y en el dmbito de su vida personal y
familiar....(que) ni tan siquiera se le puso a disposicion el calendario vacaciones por lo que
transcurrié todo el verano sin que el trabajador pudiera disfrutar de sus vacaciones ni tener
idea de cuando podria hacerlo....todo ello habria provocado...el inicio de la patologia
psiquidtrica sufriday de la que aun sigue padeciendo.....debiendo éste ser indemnizado en la
cantidad de 120.000 €....".

La Sala concluye que, siendo cierto que el derecho a la limitacién del tiempo de trabajo y a
periodos de descanso diarios y semanales constituye un derecho fundamental en el marco
legal de la Unién Europea (sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 6 de
noviembre de 2018, Bauer y Willmeroth, C-569/16 y C-570/16), en virtud del articulo 31.2 de
la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, eso no significa que se trate de un derecho
fundamental de los recogidos en la Constitucién Espafiola, puesto que en esta la limitacién
del tiempo de trabajo y el derecho al descanso aparecen en el articulo 40.2, dentro de los
principios rectores de la politica social y econémica.

La inexistencia de infraccién alguna de los derechos constitucionales alegados por el
recurrente conlleva inexcusablemente que su pretension, dirigida a reclamar una
indemnizacién vinculada a dicha violacién, deba ser igualmente desestimada
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Actualidad Seguridad Social

AVISO TRABAJADORES DESPLAZADQOS AL EXTRANJERO.

ORDEN ISM/835/2023, de 20 de julio, por la que se regula la situacion asimilada a la del alta
en el sistema de seguridad social de las personas trabajadoras desplazadas al extranjero al
servicio de empresas que ejercen su actividad en territorio espafol

Fecha: 20/12/2023
Fuente: web de la Seguridad Social
Enlace: AVISO

Social

Como continuacién de lo informado en el pasado BNR
15/2023 en relacion a la Orden ISM/835/2023, de 20 de
julio, por la que se regula la situacion asimilada a la de alta
en el sistema de la Seguridad Social de las personas
trabajadoras desplazadas al extranjero al servicio de
empresas que ejercen sus actividades en territorio
espafiol, se informa se informa que esta disponible la
anotacién de las SAA 150- supuesto contemplado en el
art.3.a-y 151-supuesto contemplado en el art.3.b-.

Desplazamientos iniciados a partir de la entrada en vigor
de la Orden ISM/835/2023, de 20 de julio.

Las empresas que desplacen trabajadores a partir de la
entrada en vigor de la Orden, deberan procederan a la
identificaciéon de dichos trabajadores mediante las
SITUACIONES ADICIONALES -SAA- 150y 151, a través

del Sistema RED.

Sera necesario mantener el alta del trabajador en el CCC durante la situacién asimilada al alta, asi
como identificar a través de la correspondiente SAA:

= FECHA DESDE. Fechainicio del desplazamiento. Obligatorio.
= PAIS. Pais al que se realiza el desplazamiento. Obligatorio.
= FECHA HASTA. Fecha prevista, en su caso, de finalizacion del desplazamiento.

Inicialmente serd un dato opcional. No obstante, serd obligatorio comunicar una fecha fin prevista en
el plazo de seis meses desde que se produzca el desplazamiento. Si se hubiera anotado inicialmente
la SITUACION ADICIONAL sin contenido en FECHA HASTA, debera corregirse la SITUACION
ADICIONAL en dicho plazo para informar de la fecha fin prevista de desplazamiento. Igualmente
debera corregirse laFECHA HASTA cuando se diese un cambio en la fecha prevista de finalizacion del
desplazamiento

Desplazamientos iniciados con anterioridad a partir de la entrada en vigor de la Orden ISM/835/2023,
de 20 de julio.

De conformidad con la Disposicion transitoria Unica, las empresas que cuenten con personas
trabajadoras desplazadas al extranjero que, en la fecha de entrada en vigor de esta orden, se
encuentren en la situacién contemplada en el articulo 3.b deberan comunicar dicho desplazamiento
ala Tesoreria General de la Seguridad Social, en el plazo de seis meses contados desde la entrada en
vigor de esta orden.

Dicha comunicacion deberé realizarse a través de CASIA mediante el tramite:
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Materia: Afiliacion, Altas y Bajas/ Categoria: Anotacién Trabajadores desplazados /
subcategoria: OM ISM 835/2023 DISPOS.TRANSITORIA UNICA.

El desplazamiento del trabajador quedaré identificado mediante las SAA 151- TRAB.DESPLAZADO
NO AMBITO SUBJ.INST.INT.

Implantacién.
Ademas de anotacion de las SAA 150 y 151, se encuentra asimismo habilitado el siguiente tramite

CASIA para la identificacion de los trabajadores con SAA 151 en aplicacion de la citada Disposicidn
transitoria Unica.

Materia: Afiliacion, Altas y Bajas/ Categoria: Anotacién Trabajadores desplazados /
subcategoria: OM ISM 835/2023 DISPOS.TRANSITORIA UNICA.

La comunicacion mediante la modalidad de remesas requiere la modificacion de los ficheros de
Afiliacion -AFI, FRA 'y CFA- para incluir el campo PAIS. Dicho campo se ha incluido en el segmento
ODL, siendo obligatorio.

A partir de la publicacion de la nueva version de SILTRA 3.5.0, prevista para el 10 de enero de 2024,
estara disponible la mecanizacién a través de la modalidad de remesas.

En el apartado Sistema RED/RED Internet/Documentacién RED Internet/Instrucciones
Técnicas/Afiliacion, se encuentran disponibles las versiones actualizadas de los ficheros AFI, FRA y
CFA, con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Proximamente se informard al respecto de la identificacion de desplazamientos para los supuestos
previstos en los apartados c y d del articulo 3-SAAs 152, 153 y 154.
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Actualidad del Ministerio de
Justicia

NOTIFICACIONES. La Circular 6/2023 regula las notificaciones telematicas
durante diciembre-enero

o] Fecha: 12/12/2023
A/ Fuente: web del Colegio de Abogados de Malaga

LY,
‘_‘E VRL \y‘,

=27 Enlace: Acceso a Circular 6/2023

El Ministerio de Justicia ha comunicado la circular 6/2023 de la
®  secretaria general de la Administracion de Justicia, relativa a la
_, forma de efectuar las notificaciones telematicas durante los meses
- de diciembre de 2023 y de enero de 2024.

lgualmente, Colegio de Procuradores nos informa que
permanecerd cerrado del 23 de diciembre al 7 de enero de
2023, habiéndose establecido los miércoles 27 de diciembrey 3 de
enero para la remisién de notificaciones de aquellas causas
urgentes para las que dicho periodo sea habil.
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Convenios colectivos del
Estado, Catalunya y Madrid

ESTATAL. BEBIDAS ENVASADAS. Resolucion de 2 de diciembre de 2023, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo sectorial para las
industrias de aguas de bebida envasadas.. [BOE de 21/12/2023]

GIRONA. INDUSTRIES SIDEROMETAL-LURGIQUES. RESOLUCIO de 13 de desembre de
2023 per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball del
sector de les Industries siderometal-lUrgiques de la provincia de Girona, per als anys 2023 -
2025 (codi de conveni num. 17000305011994). [BOPGi de 21/12/2023]
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